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BiRiM YONETICISININ SUNUSU

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Tiirkce ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi (ALKU-TOMER), Tiirkceye elverisli 6gretim ortamini olusturmak, bu
alanda 6gretim, uygulama, aragtirma ve yayin faaliyetlerinde bulunmak ve yapilan ¢aligmalara
onciiliik etmek amaciyla kurulan Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi’ne bagl bir egitim
merkezidir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41 inci maddesi hiikmii
geregince, birimimize ait “2025 Y1l Birim Faaliyet Raporu” ekte sunulmustur.

Faaliyet raporumuzda; Misyon ve vizyon, yetki ve sorumluluklar, birimin fiziksel ve
orgiitsel yapisi, bilgi ve teknoloji kaynaklari, insan kaynaklari, birim calisanlarina ve
Ogrencilerine ait bilgiler, amag, etkinlikler, yil igerisindeki mali bilgiler vb. birime iligkin

bilgiler yer almaktadir.

Prof. Dr. Elif AKTAS
Midiir
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I- GENEL BILGILER

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Tiirkge ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve
Aragtirma Merkezi Miidiirliigii 23 Kasim 2017 tarihli ve 30249 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan
“Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Tiirkce ve Yabanc1 Dil Ogretimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi” adi ile kurulmustur.

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Tiirkce ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi Midiirligi’niin 2025 yilinda yiirlitmiis oldugu faaliyetlerin yer aldigi bu
raporda, oncelikle misyon, vizyon, stratejik amaclar ve bu amaglara yonelik stratejik hedeflerin
yani1 sira ALKU Tiirk¢e ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii

hakkinda gerekli bilgiler sunulmustur.

A. MISYON VE VIZYON
Misyonumuz: ) )

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Tiirk¢e ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve
Arastirma Merkezinin esas hedefi, Tiirkce 6grenmek isteyen yurt icinde veya yurt disindaki
herkese planli, programli, yenilige agik, modern yontem ve teknikler dogrultusunda dil 6gretimi
gerceklestirmektir. Bununla birlikte ALKU TOMER, maddi ve manevi her tiirlii kiiltiirel
mirasimizi dil 6grenmek isteyen tiim paydaslara tanitmada goniillii rehberlik edinen bir egitim

kurumu olarak hizmet etmeyi de hedeflemektedir.

Vizyonumuz: ) )
Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Tiirk¢e ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve

Arastirma Merkezi; Tiirkce 6grenmek i¢in merkezimize basvuran herkese standart Tiirkiye
Tiirkcesini ¢esitli seviyelerde 6gretmek iizere kurslar diizenlemek, bunun igin elverigli bir
ogrenme ortami olusturmak, dgretim, uygulama, arastirma, yayin faaliyetlerinde bulunmak ve

yapilan ¢alismalara onciiliik etmek gorevini benimsemistir.
B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1- Miidiiriin Gorevleri

Merkezi temsil etmek,

Miidiir yardimcilari arasinda gorev paylasimi yapmak ve yapilan igleri denetlemek,

Merkezin ¢alismalarini amaglarina uygun olarak ytiriitmek,

Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillik ¢aligma programini her egitim-
ogretim y1l1 sonunda hazirlamak ve Yonetim Kurulunda onaylanmis sekliyle Rektdre sunmak,

Merkezin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile Rektorliige bildirmek,
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g)

h)

2

Ilgili diger mevzuatla verilen diger gorevleri yapmaktir.

2- Yonetim Kurulunun Gorevleri

Midiiriin baskanlhiginda ayda en az bir kez veya gerektiginde Midiiriin cagris1 {lizerine
toplanmak,

Merkezin amacina uygun c¢alisma politikalarini belirlemek,

Bir sonraki takvim yili i¢inde yapilacak her tiirlii bilimsel, egitsel ve uygulamali toplant1 ve
faaliyetleri belirlemek,

Proje konularini tespit etmek,

Merkezin arastirma, uygulama birimlerinin kurulmasina iligkin teklifleri Rektorlilk onayina
sunmak ve birimlere ait ¢aligma esaslarini inceleyip onaylamak,

Merkezin yillik faaliyet raporunu inceleyip onaylamak,

Ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak sube agilmasi, kapatilmasi ve subelerde uygulanacak
iicretlerle ilgili onerilerde bulunmak,

Merkezin faaliyet alani ile ilgili Merkez Miidiiriinlin getirecegi diger konular1 goriismek ve

karara baglamak.

3- Danisma Kurulunun Gorevleri

Merkezin faaliyetleri ile ilgili tavsiye niteliginde goriis ve dnerilerde bulunmaktir.

4- Faalivet Alanlarimiz

Merkezin amaglar1 dogrultusunda yerel, ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluslarla is birligi
yaparak kongre, sempozyum, panel ve kurslar diizenlemek, 6zel veya resmi kuruluslardan
gelecek istekler dogrultusunda projeler ve projelerle ilgili uygulama birimlerini olusturmak,
bunlara katilmak, bunlar1 desteklemek ve yiiriitmek,

Yabancilara Tiirk¢e 6gretimine yonelik arastirma ve uygulamalar yapmak,

Yabancilara Tiirk¢e 6gretimi konusunda iilke politikalarinin gelistirilmesinde veri saglamak,
Tiirk¢eyi yabanci dil olarak 6grenenlere yonelik seviye belirleme sinavlarini yapmak,

Her seviyede (ilkokul, ortaokul, lise ve akademik ve benzeri) farklh dillerde kurslar acarak
egitim-0gretim faaliyetlerine katki sunmak,

Yurt disinda yasayan ve/veya lilkeye donen Tiirk ¢ocuklarina ve yetigkinlere Tiirk¢e 6gretmek
amaciyla calismalar yapmak,

Yurt disindaki tiniversitelerin Tiirkoloji boliimii 6grencilerine ve Tiirkiye’deki {iniversitelerin

Tiirkge Ogretmenligi, Tiirk Dili ve Edebiyat: ve Dil Bilim Béliimii son smif égrencilerine ve



h)

)

k)

D

mezunlarina mesleki tecriibeye yonelik uygulama programlart hazirlamak, etkinlikle
diizenlemek, gerektiginde bu ¢aligmalarla ilgili sertifikalar vermek,

Ogrencilerin ve arastirmacilarin; Merkezin amaciyla ilgili konularda egitim, arastirma ve
Ogretim yapmalarini saglamak, kendilerine bu konuda yardimei olmak,

Tiirk¢e ve yabanci dil 6gretimine yonelik 6gretim araclarim1 hazirlamak; kitap, dergi, biilten,
rapor, proje, brosiir yayinlamak, bu amagla yurt i¢i ve yurt disindaki ¢esitli fuarlara katilarak
tanitim masalar1 agmak,

Is birligi yapilan bilim alanlarinda kamu veya 6zel sektdr personelinin egitimi i¢in kurs,
seminer, konferans, kongre, sempozyum, panel, bilimsel toplanti ve benzeri faaliyetler
diizenlemek,

Yurt icindeki ve yurt disindaki benzer merkezlerle is birligi yapmak ve bu amagla bilimsel
toplantilar diizenlemek, 6grenci ve Ogretim iiyesi degisiminde bulunmak, ortak ¢alismalar,
projeler ve aragtirmalar gelistirmek, bunlarda yer almak ve desteklemek,

Tiirki devletlerle ortak projeler diizenlemek,

m) Merkezin amacina uygun diger etkinlikleri diizenlemek ve etkinliklere katilmaktir.

C. BIRIME ILISKIN BILGILER
1. Fiziksel Yap1

1. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayisi (Adet) Alam (m2) Kullanan Sayisi
Calisma Odasi 4 14+35+34+31 1+1+2+2
Simif 3 35+35+35 30+30+30+30
Toplam 7 219 126




2. Teskilat ve Orgiit Yapisi

REKTOR
Prof. Dr. Kenan Ahmet TURKDOGAN

l

REKTOR YARDIMCISI
Prof. Dr. Atif BAYRAMOGLU

l

ALKU-TOMER MUDURU

YONETIM KURULU

Prof. Dr. Elif AKTAS — | Prof. Dr. Elif AKTAS

l

ALKU-TOMER MUDUR
YARDIMCISI
Dog. Dr. Vedat HALITOGLU
Ogr. Gor. Meryem SAHIN

.

BURO CALISANLARI
Aysenur OKTAV
Kiibranur KUZKAYA

Orgiit Yapist

Dog. Dr. Vedat HALITOGLU

Ogr. Gor. Meryem SAHIN

Ogr. Gor. Diren DOGAN

Ogr. Gor. Dr. Hande U. OZDOGAN
Dog. Dr. Ramazan ERYILMAZ
Ogr. Gor. Zeynep EKINCI

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Tiirkge ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi Mudiirliigii 23 Kasim 2017 tarihli ve 30249 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan
“Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Tiirkce ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma

Merkezi” ad1 ile kurulmustur.

3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar:

Teknolojik Kaynaklar
Egitim Amach Idari Amach Arastirma Amagh TOPLAM
Masa iistii bilgisayar sayist ) 4 4 8
(Masaz:ism' , AllinOne Tiimlesik, Ince
Client Islemci)
Taswinabilir bilgisayar sayist (Laptop, 7 7
Notebook, Ultrabook, Tablet vb)




Diger Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar:

Idari Amach

Cinsi/Uriin (Adet)

Egitim Amaclh
(Adet)

Arastirma Amach
(Ader)

TOPLAM

Yazici 4

3

Tarayici -

Fotokopi Makinesi 1

Faks

Barkot Okuyucu

Projeksiyon

Mikroskoplar

Laboratuvar Cihazlar:

Fotograf Makinesi

Kamera (Grivenlik
Dahil)

Televizyonlar 1

Yazilim

Slayt Makinesi

Baski Makinesi

Miizik Seti

Klima

Evrak Imha Makinesi

Diger

TOPLAM 7

11

18

4. insan Kaynaklar

Akademik Personelin Birimlere Gore Dagilimi

Boliim/Birim
Adi

Profesor

Docent

Dr.
ogr.
Upyesi

Arastirma
Gorevlisi

Ogretim
Gorevlisi

Toplam

Tiirkce ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

2

Toplam

2




Akademik Personelin Yasa Gore Dagilimi

Kisi Sayist

Kadin

Erkek

Toplam

Yiizde(%)*

21-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

%100

36-40 Yas

41-50 Yas

51-Uzeri

TOPLAM

%100

Akademik Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi

Kisi Sayist

Kadin

Erkek

Toplam

Yiizde(%)*

0-3 11l

0

%100

4-6 Yil

1

7-10 Y1l

11-15 11l

16-20 Yil

21- Uzeri

TOPLAM

%100

Idari Personel

IDARI PERSONEL
(Kadrolarin Doluluk Oranina Gire)

Dolu

Bos

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

Toplam

Toplam




Idari Personelin Egitim Durumu

Okul Ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 1 1
Yiizde (%) %50 %50
Idari Personelin Hizmet Siireleri
Yil 1-3 4-6 7-10 11-15 16-20 | 21 - Uzeri
Kisi Sayist 1 1
Yiizde (%) 250 %50
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Yas 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
Kisi Sayist 1 1
Yiizde (%) %50 %250
5. Sunulan Hizmetler
EGITIM HIZMETLERI
Egitim Alanlar
apasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi TOPLAM
0-50 51-75 76100 101 ve iizeri
Amfi
Stnif 4 4

Bilgisayar Laboratuvar

Diger Laboratuvar

Toplam

Egitim Programlar

Birimimizde, akademik bir programi kazanan 6grencilerin yaninda, Yurtdis1 Tiirkler ve
Akraba Topluluklar Bagkanligi’nin burslariyla gelen dgrencilere ve kendi imkénlariyla Tiirkce

ogrenmek i¢in disaridan bagvuranlara da yiiz ylize Tiirk¢e 6gretimi yapilmaktadir.

Asagida merkezimizde 2025 yili igerisinde agilan egitim programlart ve sayilari

belirtilmistir:

10




Egitim programinin adi Program
Sayisi
Tiirk¢e Hazirlik Kurslart (A1, A2, Bl, B2, Cl) 16
Stnavlar (Tiirkge Yeterlik Sinavi, C1 Sertifika Sinavi) 7
TOPLAM 23
Hizmet Alanlari
Akademik Personel Hizmet Alanlar
Sayist (Adet) Alant (m?) Kullanan Kisi Sayist
Calisma Odas: 35+34+31 1+2+2
Toplam 100 5
Idari Personel Hizmet Alanlart
Sayist (Adet) Alani (m?) Kullanan Kisi Sayist
Servis
Calisma Odast 1 14 1
Toplam 1 14 1
Ogrenci Hizmet Alanlart
Sayisi (Adet) Alani (m?) Kullanan Kigi Sayist
Sinif 3 35+35+35 30+30+30+30
Toplam 3 105 120

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi TOMER, Alanya Alaaddin Keykubat
Universitesine bagli olarak 23 Kasim 2017 tarihli ve 30249 sayil1 Resmi Gazete’de yayinlanan
“Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Tiirkce ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi” ad1 ile kurulmustur. Birimin atama yetkilisi Rektorliik makamidir. Alanya
Alaaddin Keykubat Universitesi TOMER, egitim 6gretim faaliyetleri sonucunda elde ettigi
gelirlerini Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Doner Sermaye Isletme Miidiirliigiinde
TOMER adina agilan bir hesapta toplamaktadir. Merkezimiz katma biitceden herhangi bir pay
almadigindan giderlerinin tiimiinii doner sermayede toplanan gelirlerinden karsilamaktadir.
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Thale gibi karar alma siirecleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali yonetim gibi hususlar Alanya
Alaaddin Keykubat Universitesi TOMER Miidiirliigiiniin talepleri dogrultusunda, Rektorliik
makami, Doner Sermaye Yiiriitme Kurulu ve Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii yetkilileri
tarafindan gercgeklestirilmektedir.

II- AMAC VE HEDEFLER
A. BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Merkezin amaci;

a) Yabancilara Tiirk¢e 6gretimi konusunda kuramsal ve uygulamali ¢alismalar yapmak,
bunlarin yapilmasin1 6zendirmek, baslatmak, desteklemek, gelistirmek ve yayinlamak
icin imkan saglamak,

b) Tiirk kiiltiirlinii biitiin yonleriyle tanitmak,

c¢) Ilgili tiim ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla is birligi ve koordinasyon
gorevini yiiriitmek,

d) Gerektiginde Yonetim Kurulu Karari ve Rektoriin onayi ile yabanci dillerde farkli
seviyelerde kurslar agmak, bu tiir ¢aligmalara rehberlik etmek ve danigmanlik hizmeti

vermektir.
B. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alani ve i¢inde bulundugu
sektore gore degismektedir. Ancak Ornek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri
sayilabilir:

—Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi1 Tarafindan Hazirlanan “Tirkiye’ nin
Yiiksekogretim Stratejisi”

—XKalkinma Planlar1 ve Y1l Programu,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,
—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A. MALI BILGILER
1- Biitce Uygulama Sonuglar1

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Tiirkce ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve

Arastirma Merkezi harcamalarinin tamamini kendi gelirlerinin toplandigi Alanya Alaaddin
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Keykubat Universitesi Déner Sermaye Isletmesi kanaliyla gerceklestirmistir. Odemeler déner

sermayeden yapilmistir.

2025 Yili Harcama Bilgileri
Harcama
HAZINE YARDIMI Odenek (b) Harcama (a) orant % Kalan Odenek
(a*100)/b
03- Mal ve Hizmet 885.438,00 138.324,04 %15,62 747.113,96
Alim Giderleri
05- Cari Transferler 3.040.000,00 | 2.423.150,72 %79,71 616.849,28
10- Ek Odeme 1.740.003,00 823.247,13 %47,31 916.755,87
Giderleri
Toplam 3.610.000,00 3.384.721,89 %93,76 | 225.278.11

2- 2025 Yilinda Gergeklestirilen Thaleler veya Dogrudan Temin Yoluyla Yapilan Satin

Almalar
Dogrudan Temin 4734 22. Md.
Alvm Tiirii
Alim Sayisi Tutar

Mal Alimi 7 265.718,32

Hizmet Alimi 1 1800

Yapim - -

TOPLAM 8 267.518,32

B. PERFORMANS BILGILER
1. Bilimsel ve Sanatsal Faaliyetler

Bilimsel Faaliyet Bilgileri

2018 | 2019 | 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Uluslararasi Makale 1 1 1 1 2 4 3

Ulusal Makale 1 1 1 2 2 5 1

Uluslararasi Bildiri 1 1 1 1 3 3 2 6
1

Ulusal Bildiri
Uluslararasi Sergi

Ulusal Sergi

Uluslararas: Odiil
SCI, SSCI, AHCI 2 1
kapsamindaki Uluslararast
Makaleler

Atiflar (SCI, SSCI, AHCI 2
kapsamindaki dergilerde)
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Atiflar (Ulusal ve
Uluslararasi Indeksli 4 5 6 9 4 12 20
dergilerde)
Kitap 3 3 1
ToPLAM | 2 7 8 10 18 15 27

2. Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

TOMER Faaliyetleri
Kursun Adi Egitim Saati
TURKCE Al KURSU 525 49 500.000,00 TL
TURKCE A2 KURSU 700 51 544.000,00 TL
TURKCE Bl KURSU 525 44 496.000,00 TL
TURKCE B2 KURSU 525 32 362.000,00 TL
TURKCE C1 KURSU 525 41 410.000,00 TL
C1 SERTIFIKA SINAVI 2 4 20.000,00 TL
TOPLAM 2802 221 2.332.000,00 TL

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER

e Universitemizde geng, dinamik ve uzman dgretim eleman1 kadrosunun bulunmast,

e Uzman ve deneyimli merkez personelimizin bulunmasi,

e Merkezimiz ve diger egitim kurumlari arasinda iletisim ve resmi yazismalarin “Elektronik
Belge Yonetim Sistemi” ile saglantyor olmasi,

e Fiziki mekanlarimizin egitim 6gretime uygun olmasi,

e Personel 6zliikk haklarinin zamaninda yapilmasi,

e Teknolojik olanaklariin yeterli olmasi,

e Bilimsel arastirmalari ve yaratici faaliyetleri destekleyen yonetim anlayisinin bulunmasi.

e Ust yonetimin yeniliklere agik olmasi, birimimizi desteklemesi,

e Gelisme ve degismelere agik olmamiz,

e Ozverili ¢alisan personellere sahip olmamiz,

e Ogrenci memnuniyetinin 6n planda tutulmast,
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B. ZAYIFLIKLAR

e Egitim faaliyetlerinin topluma yeterince duyurulamamasi,

e Diger kurumlar, sivil toplum orgiitleri ve akademik g¢evrelerle yeterli diizeyde iletisimin
kurulamamasi,

e Akademik personel eksikligi,

e Ogrenciye yonelik sosyal ortam ve hizmetlerin yetersizligi

e Ders yiiklerinin yogunlugu
C. DEGERLENDIRME

e Merkezimiz, kuruldugu giinden bugiine kadar akademisyen ve 6grenci sayisini artirarak
egitim faaliyetlerine devam etmistir.

e Merkezimiz dort derslikte egitim faaliyetlerini devam ettirmektedir.

e Zenginlestirilmis sinif ortami ve nitelikli 6grenme materyalleri ile tiim seviyelerinde
Diinya Dili Tiirkge’yi farkl: iilkelerden gelen misafirlerimize 6gretmektedir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

e Farkli kurum ve {niversitelerle egitim faaliyeti cesitligini artirici sézlesmelerin ve
protokollerin yapilmasi,

e Yurt i¢i ve yurt disindaki ¢esitli fuarlara katilarak tanitim masalarinin agilmasi,

e Merkezimizin fiziki sartlarinin iyilestirilmesi ve akademik personel ihtiyacinin
giderilmesi hususlarmin Universite yonetiminden talep edilmesi.

Ek Bilgiler
No | Gosterge Aciklama Veri Girigi Veri/Sayi/Oran
Yapacak Birim
v’ 2024 yilinda Stirekli
Egitim Merkezi (SEM) ve
Siirekli Egitim Tiirkee ve Yabanci Dil
Merkezi ve Dil Ogretimi Uy gu{amq ve
Merkesi Arastirma Merkezi (TOMER) i
10 tarafindan verilen sertifika SEM, TOMER 239
tarafindan
verilen sertifika Sayist
sayist ‘ v Formasyon
sertifikalarinin sayisi
degerlendirmeye dahil
degildir.
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EKLER

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gérev ve yetkilerim cercevesinde,

Harcama birimimizce gergeklestirilen i ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali  yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir gsekilde
gerc¢eklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari
ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim
16.01.2026

Prof. Dr. Elif AKTAS
Miidiir
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